Exemplarischer Studienverlaufsplan ,Leadership und Beratung — Psychodynamisch fundierte Organisationsentwicklung” (Master of Arts) ﬂ INTERNATIONAL
Variante A mit 90 LP UNIVERSITY

DIE PSYCHOANALYTISCHE UNIVERSITAT IN BERLIN

_— Organisationen verstehen Organisationen filhren  Organisationen beraten Sich selbst in Organisationen reflektieren Organisationen erforschen
Modul G 1 Organisationsentwicklung — 6 SWS, 9 LP Modul G 2 Grundlagen der Pravention und Be- Modul G 3 Forschungsmethoden und
ratung — 4 SWS, 6 LP Erkenntnistheorie — 10 SWS, 15 LP
— Vorlesung Vertiefung von Schwerpunktthemen der Or- interaktive Vorlesung Theorien und Programme Vorlesung Einfiihrung in Forschungsme-
= _‘é 10sws ganisationspsychologie — 2 SWS, 3 LP der Pravention und Gesundheitsférderung — 2 thoden —2 SWS, 3 LP
g :é:’n% 1 o SWS, 3 LP Vorlesung Gegenstand, Erkenntnisinte-
s 22 resse und Erkenntnismethoden — 2 SWS,
2 § § 3LP
g':*n S go Vorlesung Wissenschaftliche Theoriebil-
S8 dung -2 SWS, 3 LP
g : £ Seminar Konkrete Arbeitsfelder der Organisations- und interaktive Vorlesung Sozialpsychologie und Seminar Einfiihrung in Forschungsme-
[CR=] Personalentwicklung — 2 SWS, 3 LP Mikrosoziologie menschlicher Interaktion” — thoden —2 SWS, 3 LP
s 2 WS 2SWS, 3LP
“ 151LP interaktive Vorlesung Psychosoziale und psy- Seminar Gegenstand, Erkenntnisinte-
chodynamische Beratungskonzepte — 2 SWS, resse u. -methoden — 2 SWS, 3 LP
3LP
Modul 1 Organisatio- Modul 2 Organisationen im Modul 3 Fiithrung Modul 4 Bera- Modul 5 Beratungs- Modul 6 Selbst- Modul 7 Supervision im
nen aus psychodyna- Wandel — 5 SWS, 6 LP —4SWS, 5 LP tungsformate und -  werkzeuge — erfahrung Gruppensetting
mischer Perspektive — felder - 5SWS, 6 LP 3SWS,5LP —3SWS, 6LP
Ll 55WSs, 5 LP 6SWS, 6 LP
Seminar Unbewusste Seminar Aktuelle Herausfor- | Seminar Fiihren und Seminar Bera- Workshop Psychodyna- Tavistock-Konfe- Balintorientierte Gruppen-
Prozesse in Organisati- derungen: Globalisierung, Gefiihrt-Werden — tungsformate: Su- mische Haltung und psy- renz lehrsupervision
onen—2SWS, 2 LP Digitalisierung, Nachhaltig- 1SWS, 1LP pervision, Coaching chodynamisch orien- Die Veranstaltung Die Veranstaltung findet
keit—1 SWS, 1 LP und Organisations- tierte Gesprachsfihrung kann vom 3. bis vom 3. bis zum 5. Semester
beratung — 2 SWS, 2SWS, 2 LP zum 5. Semester statt.
2LP belegt werden. 1SWS, 2 LP
Workshop Organisatio- | Lektiirekurs Ethisch- Workshop Steuerung Workshop Bera- Seminar Beratungsarchi- | Empfohlen wird 1SWS, 2 LP Modul 8 Organisationsforschung —
nen als emotionale moralische Dilemmata in von Gruppen- und tungssettings: Ein- tekturen und psychody- das 3. Semester. (Fortsetzung) 4 SWS, 6 LP
Arena—2SWS, 2 LP FUhrung und Beratung — Teamprozessen — zelpersonen, Grup- namisch orientierte In- 3SWS,5LP
2SWS, 3LP 1SWS, 2 LP pen.un(.i Teams, Or- | terventionen in komple- Interaktive Vorlesung Aktuelle Metho-
ganisationen xen Beratungskontexten den der Organisationsforschung und
2SWs,21Lp 2SWs,21Lp -diagnostik — 1 SWS, 2 LP
Workshop Praxisdialog Seminar Gender und Seminar Fiihrung und Seminar Feldspezi- Workshop Krisen- und 1SWS, 2LP Workshop Methodisch kontrolliertes In-
mit Vertretern und Diversity in Organisationen Containment — 2 SWS, fische Beratungsan- | Konfliktmanagement (Fortsetzung) terpretieren — 2 SWS, 2 LP
Vertreterinnen aus —2SWS, 2 LP 2LP liegen und Dynami- 1SWS, 2 LP
Profit-/Nonprofit- ken —2 SWS, Kolloquium zur Vorbereitung der Mas-
Organisationen — 2LP terarbeit — 1 SWS, 2 LP
1SWS, 1LP

Modul 9 Masterarbeit — 1 SWS, 15 LP
Masterarbeit mit begleitendem Kollo-
quium =1 SWS, 15 LP
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Exemplarischer Studienverlaufsplan ,Leadership und Beratung — Psychodynamisch fundierte Organisationsentwicklung” (Master of Arts)
Variante B mit 120 LP

Modul G 1 Organisationsentwicklung —
6 SWS, 9 LP

Vorlesung Vertiefung von Schwerpunktthemen der Or-
ganisationspsychologie — 2 SWS, 3 LP

Seminar Konkrete Arbeitsfelder der Organisations- und
Personalentwicklung — 2 SWS, 3 LP

]

=

Seminar Unbewusste

Prozesse in derungen: Globalisierung,

Seminar Aktuelle Herausfor-

Balintorientierte
Gruppenlehr-

Seminar Fihren und
Gefiihrt-Werden —

Modul G 2 Grundlagen der Prévention und Beratung —

4 SWS, 6 LP

interaktive Vorlesung Theorien und Programme der
Pravention und Gesundheitsforderung — 2 SWS, 3 LP

interaktive Vorlesung Sozialpsychologie und Mikrosozi-
ologie menschlicher Interaktion” -2 SWS, 3 LP

interaktive Vorlesung Psychosoziale und psychodyna-
mische Beratungskonzepte — 2 SWS, 3 LP

Workshop Psychodynami-
sche Haltung und psychody-

Seminar Beratungsfor-
mate: Supervision,

Organisationen — Digitalisierung, Nachhaltig- 1SWS, 1LP Coaching und Organi- namisch orientierte Ge-
2SWS, 2 LP keit —1 SWS, 1 LP sationsberatung — sprachsfihrung — 2 SWS,
2SWS, 2 LP 2LP
Workshop Organisatio- Lekturekurs Ethisch-morali- Workshop Steuerung Workshop Beratungs- Seminar Beratungsarchitek-
nen als emotionale sche Dilemmata in Fihrung von Gruppen- und settings: Einzelperso- turen und psychodynamisch
Arena—2SWS, 2 LP und Beratung — 2 SWS, Teamprozessen — nen, Gruppen und orientierte Interventionen
3LP 1SWS, 2 LP Teams, Organisationen in komplexen Beratungs-

—2SWS, 2LP kontexten — 2 SWS, 2 LP

Seminar Gender und Diver-
sity in Organisationen —
2SWS, 2 LP

Workshop Praxisdialog
mit Vertretern und
Vertreterinnen aus
Profit-/Nonprofit-Orga-
nisationen — 1 SWS,
1LP

Seminar Fihrung und
Containment — 2 SWS,
2LP

.
|
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Workshop Krisen- und Kon-
fliktmanagement — 1 SWS,

Seminar Feldspezifi-
sche Beratungsanlie-

Tavistock-Konferenz
Die Veranstaltung
kann vom 3. bis 5.
Semester belegt
werden.

Empfohlen wird das
3. Semester.

3SWS, 5LP

supervision

Die Veranstaltung
findet vom 3. bis
5. Semester statt.

.. INTERNATIONAL
PSYCHOANALYTIC
UNIVERSITY

DIE PSYCHOANALYTISCHE UNIVERSITAT IN BERLIN

Modul G 3 Forschungsmethoden und
Erkenntnistheorie — 10 SWS, 15 LP
Vorlesung Einfiihrung in Forschungsme-
thoden —2 SWS, 3 LP

Vorlesung Gegenstand, Erkenntnisinte-
resse und Erkenntnismethoden — 2 SWS,
3LP

Vorlesung Wissenschaftliche Theoriebil-
dung —2 SWS, 3 LP

Seminar Einfihrung in Forschungsme-
thoden— 2 SWS, 3 LP“

Seminar Gegenstand, Erkenntnisinte-
resse u. -methoden — 2 SWS, 3 LP

—1SWS, 2 LP

1SWS, 2LP

(Fortsetzung)
Interaktive Vorlesung Aktuelle Metho-
den der Organisationsforschung und
-diagnostik — 1 SWS, 2 LP

1SWS, 2 LP Workshop Methodisch kontrolliertes In-

(Fortsetzung) terpretieren — 2 SWS, 2 LP

Kolloquium zur Vorbereitung der Mas-
terarbeit — 1 SWS, 2 LP

Workshop Forschungsprojekt — 2 SWS,
3LP

gen und Dynamiken — 2LP

2SWS, 2 LP

Workshop Ausge- Workshop Erprobung aus- Einzel- und Organisationslehrsupervision —
wiahlte komplexe Bera- gewadhlter Instrumente | — 6 SWS, 6 LP

tungsprozesse: Case 2SWS, 3LP

Studies | —2 SWS, 3 LP

Workshop Ausge- Workshop Erprobung aus- 6 SWS, 6 LP

wahlte komplexe Bera- gewahlter Instrumente Il — (Fortsetzung)

tungsprozesse: Case 2SWS, 3LP

Studies Il -2 SWS, 3 LP

Masterarbeit mit begleitendem Kollo-
quium —1 SWS, 3 LP

Fortfithrung der Masterarbeit 15 LP

gultig ab Wintersemester 2016/2017
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