
Jahrgang 9

3.  Semester Fr. Sa (So) Fr. Sa. Fr. Sa. Do. Fr. Sa. Mo. Di. Mi. Do. Fr. 

09.00 - 10.30
10:00-13:15 

Löwer-Hirsch
Peetz Peetz

Krainz/Hommels

heim

Krainz/Hommels

heim

Schottmaye, 

Stahlke

Schottmayer/Sta

hlke
Voigt Simicevic Löwer-Hirsch

10.45 - 12.15 Löwer-Hirsch Peetz Peetz
Krainz/Hommels

heim

Krainz/Hommels

heim

Schottmaye, 

Stahlke

Schottmayer/Sta

hlke
Voigt Simicevic Löwer-Hirsch

12.15 - 13.45 Preil Peetz Löwer-Hirsch Peetz
Löwer-

Hirsch:REMOTE
Löwer-Hirsch

14.00 - 15.30 Preil ab 15:00 Preil Peetz Peetz Löwer-Hirsch Peetz
Löwer-Hirsch: 

REMOTE

Krainz/Hommels

heim

Krainz/Hommels

heim

Schottmaye, 

Stahlke

Schottmayer/Sta

hlke
Voigt Simicevic Löwer-Hirsch

15.45 - 17.15 Preil Preil Peetz Peetz Peetz
Krainz/Hommels

heim

Krainz/Hommels

heim

Krainz/Hommels

heim

Schottmaye, 

Stahlke

Schottmayer/Sta

hlke
Voigt Simicevic

17.30 - 19.00 Preil bis 18:15 Preil Peetz Peetz Peetz
Krainz/Hommels

heim

Krainz/Hommels

heim

Krainz/Hommels

heim

Schottmaye, 

Stahlke

Schottmayer/Sta

hlke
Voigt Simicevic Admin

Workshop Seminar

Interaktive

 Vorlesung

Seminar Kolloquium

Workshop

Gender und Diversity 

in Organisationen

 (2 SWS)

Psychosoziale Dynamiken in Organisationen 

(2 SWS)

Dr. Michael Schottmayer, Dr. 

Iris Stahlke

Dragan Simicevic, Katrin Voigt

zur Vorbereitung 

der Masterarbeit

 (1 SWS)

Methodisch kontrolliertes

 Interpretieren

 (1 SWS)

  Prof. Dr. Thorsten Peetz

Prof. Dr. Peetz

Vorlesungsverteilung IPU Teilzeitstudiengang MA Leadership und Beratung WiSe 2026/27/ Jg. 11/ 3. Semester 

Modul K3: Psychodynamisch fundierte Organisationsentwicklung

Modul K4 : Organisationsforschung

    

20./21.11.2026 11./12.12.2026 14.-16.01.2027 8.-12.02.2027	16.-17.10.2026	

Modul K1: Leadership

Krisen- und Konfliktmanagement 

(1 SWS)

Ewald Krainz

Philipp Hommelsheim

Balintorientierte Gruppenlehrsupervision II 

(1 SWS)
Löwer-Hirsch

Modul K2: Beratung I

Feldspezifische Beratungsanliegen und 

Dynamiken (2 SWS)
 Preil 


